[ 3
SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Caédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[]

Publica Publica Clasificada

[

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de

aprendiz Teléfono de contacto

Tipo de documento Nuamero de identificacién

Correo electrénico institucional Col

rreo electrénico personal

Luisa Fernanda Figueroa cc 1107081379 3186163184

luisafigueroa@misena.edu.co

Iffigueroa61@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacién

2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social
Nombre de la empresa, ente u
organi; donde est4 reali d NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
SENA 12
Desde 22/08/2025 al 05/09/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe i diato/ ble/supervisor) lCargo del Ente Coformador lTeIéfono de Correo electrénico

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

N . Correo electrénico:
instructor de seguimiento:

sandra portilla

saportilla@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*
Produccién de Centros

*De acuerdo a la Resolucion 623 de

Proyecto productivo bajo enfoque " )
2020, emanada por el Mintrabajo,

empresarial o de investigacion,

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasaptabeldennaliclio
Vinculo formativo précticas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P to ducti actil I
rovec (?pro uctivo practicas .en a X Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATODE SERENDIZAE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
VINCULO LABORAL Vinculo | | [
SENNOVA ICULO LABOI inculo laboral (regular)
Vinculo laboral por medio de
Otra

practicas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

culminacion del tranajo ( normas apa, imagenes, anexos) 8/22/2025 9/5/2025

Documento

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

con el presente decreto:

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Indique el nivel de riesgo actual

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Jusa fomenda frqueron

Luisa Fernanda Figueroa Santander
Firma de la persona con rol de aprendiz

Seudn Ritills

Sandra Portilla Lépez
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

LUGH
Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com

[ 3
SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Caédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[]

Publica Publica Clasificada

[

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de

aprendiz Teléfono de contacto

Tipo de documento Nuamero de identificacién

Correo electrénico institucional Col

rreo electrénico personal

Luisa Fernanda Figueroa cc 1107081379 3186163184

luisafigueroa@misena.edu.co

Iffigueroa61@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacién

2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social
Nombre de la empresa, ente u
organi; donde est4 reali d NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
SENA 11
Nombre del Ente Coformador (jefe i diato/ ble/supervisor) lCargo del Ente Coformador lTeIéfono de Correo electrénico

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

N . Correo electrénico:
instructor de seguimiento:

sandra portilla

saportilla@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*
Produccién de Centros

*De acuerdo a la Resolucion 623 de

Proyecto productivo bajo enfoque " )
2020, emanada por el Mintrabajo,

empresarial o de investigacion,

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasaptabeldennaliclio
Vinculo formativo précticas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P to ducti actil I
rovec (?pro uctivo practicas .en a X Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATODE SERENDIZAE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
VINCULO LABORAL Vinculo | | [
SENNOVA ICULO LABOI inculo laboral (regular)
Vinculo laboral por medio de
Otra

practicas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Construccion del documento (clasificacion del material - propuesta de

N 8/7/2025
expancion)

8/21/2025

Documento

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

con el presente decreto:

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Indique el nivel de riesgo actual

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Juga fonanda #u(\ oroq

Luisa Fernanda Figueroa Santander
Firma de la persona con rol de aprendiz

P

Sandra Portilla Lépez
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

LUGH
Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u of 2 il

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com

[ 3
SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Caédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[]

Publica Publica Clasificada

[

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de

aprendiz Teléfono de contacto

Tipo de documento Nuamero de identificacién

Correo electrénico institucional Col

rreo electrénico personal

Luisa Fernanda Figueroa cc 1107081379 3186163184

luisafigueroa@misena.edu.co

Iffigueroa61@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacién

2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social
Nombre de la empresa, ente u
organi; donde est4 reali d NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
SENA 10
Desde 25/07/2025 al 06/08/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe i diato/ ble/supervisor) lCargo del Ente Coformador lTeIéfono de Correo electrénico

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

N . Correo electrénico:
instructor de seguimiento:

sandra portilla

saportilla@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*
Produccién de Centros

*De acuerdo a la Resolucion 623 de

Proyecto productivo bajo enfoque " )
2020, emanada por el Mintrabajo,

empresarial o de investigacion,

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasaptabeldennaliclio
Vinculo formativo précticas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P to ducti actil I
rovec (?pro uctivo practicas .en a X Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATODE SERENDIZAE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
VINCULO LABORAL Vinculo | | [
SENNOVA ICULO LABOI inculo laboral (regular)
Vinculo laboral por medio de
Otra

practicas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Construccion del documento "Dignostivco situacion actual” 712512025 8/6/2025

Documento

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

con el presente decreto:

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Indique el nivel de riesgo actual

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Josa Gmonda ‘u‘\{roﬁ\

Luisa Fernanda Figueroa Santander
Firma de la persona con rol de aprendiz

Secectn Bttt 4
Sandra Portilla Lépez
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

LUGH
Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com

[ 3
SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Caédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[]

Publica Publica Clasificada

[

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de

aprendiz Teléfono de contacto

Tipo de documento Nuamero de identificacién

Correo electrénico institucional Col

rreo electrénico personal

Luisa Fernanda Figueroa cc 1107081379 3186163184

luisafigueroa@misena.edu.co

Iffigueroa61@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacién

2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social
Nombre de la empresa, ente u
organi; donde est4 reali d NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
SENA 9
Desde 10/07/2025 al 24/07/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe i diato/ ble/supervisor) lCargo del Ente Coformador lTeIéfono de Correo electrénico

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

N . Correo electrénico:
instructor de seguimiento:

sandra portilla

saportilla@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*
Produccién de Centros

*De acuerdo a la Resolucion 623 de

Proyecto productivo bajo enfoque " )
2020, emanada por el Mintrabajo,

empresarial o de investigacion,

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasaptabeldennaliclio
Vinculo formativo précticas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA . p .
economia popular y/o campesina
P to ducti actil I
rovec (?pro uctivo practicas .en a X Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATODE SERENDIZAE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
VINCULO LABORAL Vinculo | | [
SENNOVA ICULO LABOI inculo laboral (regular)
Vinculo laboral por medio de
Otra

practicas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Construccion del documento que contendra toda la informacion relacionada

7/10/2025
ala propuesta

7/24/2025

Documento

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

con el presente decreto:

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Indique el nivel de riesgo actual

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Jusa knanda #u{wmc\

Luisa Fernanda Figueroa Santander
Firma de la persona con rol de aprendiz

Sandra Portilla Lépez
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

LUGH
Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com

Publica

[

[ 3
SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

[]

Publica Reservada

Caédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

[

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Nimero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Luisa Fernanda Figueroa

cc

1107081379

3186163184

luisafigueroa@misena.edu.co

Iffigueroa61@gmail.com

Numero de grupo

Programa de formacién

2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde est3 reali: d NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
SENA 8
Desde 25/06/2025 al 09/07/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe i diato/ ble/supervisor) lCargo del Ente Coformador lTeIéfono de Correo electrénico

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

sandra portilla

Correo electrénico:

saportilla@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

"Desarrollar estrategias de comercializacion para fortalecer la presencia en el
mercado y captar nuevos clientes parte V

FECHA DE INICIO

6/25/2025

FECHA DE FIN

7/9/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

entregable # 3

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Acciones de comunicacion y
marketing - medicion v meiora

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

lu&q ((mcm(‘& ML‘Q(L\Q

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Luisa Fernanda Figueroa Santander

Firma de la persona con rol de aprendiz

Sandra Portilla Lopez

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

LUGH
Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com
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SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Cédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

Publica

[

Publica Clasificada

[]

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

| insti

Correo

Correo

Luisa Fernanda Figueroa cc 1107081379 3186163184 luisafij oa@misena.edu.co lffigueroabl@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social
Nombre de la empresa, ente u
izaci donde esta r NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
SENA 7

I Nocdo 10/06/909E ol 34/06/200C ]

[Nombre del Ente Coformador (jefe il iato/ ble/supervisor) lCargo del Ente Coformador lTeIéfono de contacto lCorreo electrénico |

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Sandra portilla

Correo electrénico:

saportilla@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Seleccione con una "

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién [+D+i pasaptabelieneninaiingtlo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA N P .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

Ve . productivo practi . X Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
N INTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA 0 ® ! convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitorfa (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA itori é i "
Monitorfa a través de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

"Desarrollar estrategias de comercializacion para fortalecer la presencia en el
mercado y captar nuevos clientes parte (V)

FECHA DE INICIO

6/10/2025

FECHA DE FIN

6/24/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

Entregable N° 3

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropi:

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

segun el riesgo

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢éla persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Lo ©manda thct

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Luisa Fernanda Figueroa Santander

Firma de la persona con rol de aprendiz

Scectn Brst, 4

Sandra Portilla Lépez

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo:

Es oncional relacionar evidencia fatogrifica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
4. SERVICIO AL CLIENTE Y FIDELIZACION

‘Atencion personaiizaca

‘Sequimisnto y retoncién:

para

~Offecer muesiras o pruebas ca caldad para ganerar confiana

Fidettzacion:

Programa de punos o ecompensas por cada compra
Aooeso prortaro a 6t c melaes cuanco hay aia cemanca

Fecha entrega biticora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com
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SENA

N

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

[

Publica Clasificada

Publica Reservada

[ []

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identifi

Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

Luisa Fernanda Figueroa cc 1107081379 3186163184 luisafigueroa@misena.edu.co Iffigueroa6l@gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacién
2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social

Nombre de la empresa, ente u

izacion donde estd realizand NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
la etapa productiva

SENA 6
Desde 26/05/2025 al 09/06/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe i / ble/: visor) Cargo del Ente Coformador lTeIéfono de contacto Correo electrénico

r P

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Correo electrénico:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA

PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Apoyo a una unidad productiva
familiar

Sena Proveedor Sena

De apoyo a una institucion estatal

Produccién de Centros

nacional, territorial, o a una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacidn I+D+i

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Asesoria a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje a través de

CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

FECHA DE FIN entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

"Desarrollar estrategias de comercializacién para fortalecer la presencia en el
mercado y captar nuevos clientes parte (I1l)

5/26/2025

6/9/2025

Entregable N° 3

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segn el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periodicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Indique el nivel de riesgo actual

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Josa kmanda Jrquoul

Luisa Fernanda Figt

Firma de la persona con rol de aprendiz

Sevectm Lst 4

Sandra Portilla Lépez
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

LUGH

Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

ESTRATEGIA DE CAPTACION DE CLIENTES.

Canses co captaié:

Acclones espectces

Fecha entrega bitdcora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com
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SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

Publica

[]

Publica Clasificada

[

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Col

rreo electrénico personal

Luisa Fernanda Figueroa

cc

1107081379

3186163184

luisafigueroa@misena.edu.co

Iffigueroa6l@gmail.com

Numero de grupo

Programa de formacién

2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social
Nombre de la empresa, ente u
i donde est3 realizand NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
SENA 5
‘ Desde 11/05/2025 al 25/05/2025 |
Nombre del Ente C (jefe i / / visor) Cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto [Correo electrénico |

r P

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantialse/denominalviciilo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Zzzizcr:\‘]iap;iljatIrv\l/)/zr:::r:?:s?nnala X Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de

convocatorias SENNOVA CONTRATOIDEERENDIZAIE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA itori 3 i
Monitoria 3 través de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

"Desarrollar estrategias de comercializacion para fortalecer la presencia en el
mercado y captar nuevos clientes parte (I1)

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

5/11/2025

FECHA DE FIN

5/25/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

Entregable N° 3

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores r

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

te con su

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

requeridos para desarrollar su etapa

¢élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),

productiva?

Jmsu km(m(]u H‘i\){wt}\

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Luisa Fernanda Figueroa Santander

Firma de la persona con rol de aprendiz

Secectn Bst 4

Sandra Portilla Lopez

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo:

Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

ESTRATEGIA DE CAPTACION DE CLIENTES



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com

[
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica [] Publica Clasificada [] Publica Reservada ]
Nombre de la persona con rol de N . N e o 4 PRSI 1 [
aprendiz Tipo de documento Nuamero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico Correo
Luisa Fernanda Figueroa cc 1107081379 3186163184 luisafi 0a@mi .edu.co Iffigueroabl@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social

Nombre de la empresa, ente u

izaci donde est4 realizand NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva

SENA 4 Desde 26/04/2025 al 10/05/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe i iato/) [supervisor) Cargo del Ente Coformador [Telé'ono de contacto Correo electrénico

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Correo electrénico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Desarrollar estrategias de comercializacién para fortalecer la presencia en el
mercado y captar nuevos clientes parte (1)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

26-04-2025

10-05-2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

Entregable N° 3

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

con el presente decreto:

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se

Indi | nivel i |
encuentra afiliado a la ARL? ndique el nivel de riesgo actua

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Josa fnonda fuqueroa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Luisa Fernanda Figueroa Santander

Firma de la persona con rol de aprendiz

Seectne Bst 4

Sandra Portilla Lopez

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo:
Es oncional relacionar evidencia fotogrifica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega biticora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com

[ 3
SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

Publica

[

Publica Clasificada

[]

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de

. Tipo de documento
aprendiz

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo

Correo

Luisa Fernanda Figueroa cc

1107081379

3186163184

luisafigueroa@misena.edu.co

Iffigueroa61@gmail.com

Numero de grupo

Programa de formacién

2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social
Nombre de la empresa, ente u
donde est4 realizand NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
SENA 3
| Desde 11/04/2025 al 25/04/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe i iato/r [supervisor) Cargo del Ente Coformador [Teléfono de [Correo electrénico

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA

PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitorfa a través de convocatorias

SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Estado actual del proyecto (Resumen)

11-04-2025

25-04-2025

Entregable N° 2

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores r

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

exclusi'

te con su progl

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢éla persona con rol de aprendiz se

Indique el nivel de riesgo actual
encuentra afiliado a la ARL? q 8

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

¢éla persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

lu 1% Qmon(lo FL%\,QﬂM

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Luisa Fernanda Figueroa

Firma de la persona con rol de aprendiz

Sevectm Bttt 4

Sandra Portilla Lopez

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo:
Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Fecha entrega bitdcora
Fecha entrega bitdcora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com

Publica

[

[ 3
SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

[

Cédigo:
GFPI-F-147

Publica Reservada

[

Version: 04

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional Col

rreo electrénico personal

Luisa Fernanda Figueroa cc 1107081379 3186163184 luisafigueroa@misena.edu.co Iffigueroabl@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social

Nombre de la empresa, ente u

izaci donde esta NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva

SENA 2 Desde 27/03/2025 al 10/04/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe ii / [supervisor) Cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto Correo electrénico

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Claudia Ximena Gallego

Correo electréni

etapaproductiva.sena.astin@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Seleccione con una

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Apoyo a una unidad productiva
familiar

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin animo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de

Contrato de aprendizaje (regular)

MONITORIA

Contrato de aprendizaje a través de

: CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
Monitoria a través de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

SENNOVA

Otra

Vinculo laboral por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL D!

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Clasificacion y almacenamiento de materiales

27/03/2025

10/04/2025

Entregable N° 2

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afili

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

i6n de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Juqu Qmmdo h%\)?voq

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Luisa Fernanda Figueroa

Firma de la persona con rol de aprendiz

Sevetene Ltk 4

Sandra Portilla Lépez

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Fecha entrega bitacora

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo:
Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
mailto:lffigueroa61@gmail.com
mailto:etapaproductiva.sena.astin@gmail.com

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

[]

Publica Clasificada

[]

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo el

Correo

Luisa Fernanda Figueroa cc 1107081379 3186163184 luisafigueroa@misena.edu.co Iffigueroabl @gmail.com
Ndmero de grupo Programa de formacién
2457405 Gestion de proyectos de desarrollo economico y social

Nombre de la empresa, ente u
izacion donde esta

la etapa productiva

NIT

Bitdcora N°

Periodo a reportar

SENA

Desde 12/03/2025 al 26/03/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe i

pervisor)

Cargo del Ente Ci

Correo electrénico

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Claudia Ximena Gallego

Correo electrénico:

etapaproductiva.sena.astin@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Seleccione con una

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
una entidad sin @nimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
précticas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DI

APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Resgistro de contactos y seguimiento a los acercamientos efectuados con
posibles clientes.

3/12/2025

3/26/2025

Entregable N° 1

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Jusa enanda fqueroa

Luisa Fernanda Figueroa Santander

Firma de la persona con rol de aprendiz

Setm Bt 4

Sandra Portilla Lépez

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo:
Es oncional relacionar evidencia fotoerafica de las actividades desarrolladas
o aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles

Fecha entrega bitacora

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:luisafigueroa@misena.edu.co
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